
CURSO: Gestão de Recursos Humanos

MODALIDADE: Presencial

CARGA HORÁRIA TOTAL: 1640 horas

Período Disciplina Carga Horária

1º

Contabilidade Financeira 60

Teoria das Organizações e Comportamento Organizacional 60

Raciocínio Lógico Matemático 60

Extensão Universitária - Projetos em Responsabilidade Social 100

Gestão por Competências 60

Comunicação Empresarial 60

2º

Fundamentos de Economia 60

Administração Estratégica 60

Estatística Aplicada 60

Metodologia do Trabalho Científico 60

Empreendedorismo 60

Extensão Universitária - Projetos Sócio-Culturais 100

3º

Recrutamento e Seleção 60

Direito Trabalhista e Legislação Social 60

Gestão de Pessoas 60

Gestão de Remuneração e Benefícios em Cargos e Salários 60

Gestão Ambiental e Desenvensolvimento Sustentável 60

Projeto Integrador - Qualificação Profissional e Aprendizagem  Digital 120

4º

Governança Corporativa 60

Tópicos Especiais em Recursos Humanos 60

Laboratório de Práticas em Recursos Humanos 60

Consultoria em Recursos Humanos 60

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60

Projeto Integrador - Diversidade e Inclusão nas Empresas 120


